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  نظام آراستگی محیط کار ممیزی نتایج

 

 : تهیه و تنظیم

 ها و بهره وریی؛ کارشناس سیستممریم نورائ

 ها و بهره ورینسیم عزیزیان کهن؛ رئیس گروه سیستم

 

 ممیزان نظام آراستگی:

 توسعه منابع انسانی و تحول اداریروح الله بابایی صالح؛ معاون اداره کل 

 ریزی نیروی انسانیزهرا شاه بنده لو؛ کارشناس برنامه

 وریبهرهها و تمسی؛ کارشناس سیمریم نورائ

 

 اداره کل توسعه منابع انسانی و تحول اداری

 (دبیرخانه نظام آراستگی-وریها و بهرهگروه سیستم)

 1400دی 
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 کل ها/اداراتمدیریتنتایج ممیزی جدول  

 مدیریت/اداره کل ردیف

درصد 

امتیاز 

کارکنان و 

 مدیریت

درصد 

امتیاز 

جمعداری 

 اموال

 درصد

امتیاز 

 سیساتتأ

درصد 

امتیاز 

 خدمات

درصد تحقق 

نظام 

 آراستگی

 %94 %81 %89 %100 %99 نقشه نگاری و اطلس های ملی  1

 %95 %81 %98 %100 %96 های اطلاعات مکانیسامانه ها و زیرساخت  2

 %94 %81 %96 %100 %95 آبنگاری و امورجزر و مدی  3

 %93 %75 %100 %100 %94 مدیریت برنامه ریزی، بودجه و پژوهش 4

 %90 %81 %84 %100 %95 حراست 5

 %93 %88 %93 %88 %94 حوزه معاونت 6

 %92 %75 %96 %100 %94 فناوری اطلاعات و ارتباطات 7

 %94 %100 %93 %100 %92 نظارت، کنترل فنی و استاندارد  8

 %90 %88 %88 %100 %91 امور مالی و ذیحسابی  9

 %88 %94 %80 %100 %89 توسعه منابع انسانی و تحول اداری 10

 %91 %88 %96 %100 %88 ریاست، روابط عمومی و امور بین الملل 11

 %85 %88 %80 %100 %86 ذخیره سازی و ارائه اطلاعات مکانی  12

 %81 %81 %70 %100 %85 نقشه برداری هوایی، فضایی و نقشه های مبنایی  13

 %77 %81 %75 %100 %74 زمین سنجی و نقشه برداری زمینی 14
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کارکنان و مدیریت به عنوان مدیریت مدیریت نقشه نگاری و اطلس های ملی با کسب بالاترین امتیاز در شاخص * 

 نمونه انتخاب شد.
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ها و امتیاز مکتسبه هر شاخص طی ی هر اداره کل/مدیریت جهت تبیین عدم انطباق**گزارش تفصیلی از چک لیست تکمیل شده

 به صورت ضمیمه ارسال شده است.  ها/ادارات کلمدیریتای به نامه
 

   در نظام آراستگی محیط کار ممتازین

 :نمونهکارمندان لیست 

 کارمند نمونه مدیریت/اداره کل ردیف

 امتیاز  شاخص انتخاب

رعایت کامل شاخص 

 100-های فردی
همکاری با دبیرخانه 

 100- نظام آراستگی

نقشه نگاری و اطلس های  1

 ملی

 200 100 100 زهرا خاکیان

 200 100 100 منا محمدی 2

3 

سامانه ها و زیرساخت 

اطلاعات مکانیهای   

مریم سجادی قائم 

 مقامی
100  100 

 100  100 امید فرجی 4

 100 100  فاطمه شاهی 5

6 
 آبنگاری و امورجزر و مدی

 100  100 محمد پوری ویشگایی

 100  100 پیمان زارعیان 7

8 
مدیریت برنامه ریزی، 

 بودجه و پژوهش
 100  100 مریم داداشی

9 

 حراست

 100  100 ربابه ثقفی 

 100  100 مهدی علی نیا 10

 100  100 رضا نوری ثانی 11

 100  100 مریم صادقی حوزه معاونت 12

13 
فناوری اطلاعات و 

 ارتباطات

 200 100 100 امین عطوفی

14 
محمد حسین تقی 

 پور
100 

 100 

15 
نظارت، کنترل فنی و 

 استاندارد

 

 100 100  ایرج فنائی 

 100 100  سعید کاظم لو 16

 100 100  مریم مسیب زاده 17

 200 100 100 بهمن رفیع پور 18
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 کارمند نمونه مدیریت/اداره کل ردیف
 امتیاز  شاخص انتخاب

رعایت کامل شاخص 

 100-های فردی
همکاری با دبیرخانه 

 100- نظام آراستگی

19 
مدیریت امور مالی و 

 ذیحسابی
  سید حسین اذرشب

)نگهداشت  100

 بسیارخوب بایگانی مالی(

100 

20 
توسعه منابع انسانی و 

 تحول اداری

 200 100 100 علی عابدینی

 200 100 100 مهرداد میرانی 21

 100  100 قربانی بهداد 22

ریاست، روابط عمومی و  23

 امور بین الملل

 100 100  شیرین اکبری 

 100  100 پروین رفاهی 24

25 
ذخیره سازی و ارائه 

 اطلاعات مکانی

 100 100  احمد رشوند 

26 
مصطفی اعلایی 

 حیدری
 

100 100 

نقشه برداری هوایی،  27

فضایی و نقشه های 

 مبنایی

 100  100 بهاره ربیعی 

 100  100 حسین حقی 28

 100  100 اکبر نورزاد اصل 29

30 
زمین سنجی و نقشه 

 برداری زمینی

 100 اسماعیل سعیدی 
)لیست اموال به روز 100

 و تایپ شده(

200 

 100  100 فیروزه کاظمی 

 100  100 فاطمه قراییان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در نظام آراستگی تاسیسات نمونهنیروی  لیست

 نام خانوادگی  نام ردیف

 بیات مرتضی 1

 صاحب نوری روح الله 2

 شفیعی قدرت الله 3
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 در نظام آراستگی نمونه نیروی خدمات لیست

 سطح (16داکثرامتیاز)ح نام خانوادگی نام ردیف

 عالی 16 ابراهیمی زهرا 1

 عالی 16 حبیب نژاد عباس 2

 عالی 15 منصوری فاطمه 3

 عالی 15 طنابنده محمد 4

 عالی 15 حقیقی علیرضا 5

 عالی 15 اسماعیل زاده علی 6

 هامشارکت کنندگان در ساماندهی زونکن

 مشارکت کننده اداره کل/مدیریت ردیف

1 
 زمین سنجی و نقشه برداری زمینی

 حمیده چراغی

 هوانسیانآرتین  2

 علیرضا عمادیان مهر فضایی نقشه برداری هوایی و 3

 جواد حسنی های ملیاطلس نگاری ونقشه 4

5 

 نظارت، کنترل فنی و استاندارد

 زینب عیوض پور

 آقای حیدری 6

 داورپناهشهین  7

 علیرضا ذهی پور 8

9 

 امور مالی وذیحسابی

 داننده پورصدیقه 

 قربانی رادخدیجه  10

 فریبا محرابی 11

 محسن فلاح 12

 مرتضی رضایی 13

 پرنیا س موسوی اطلاعات مکانیذخیره سازی و ارائه  14

 لیست ممیزین نظام آراستگی

 نام خانوادگی  نام ردیف

 بابایی صالح روح الله 1

 شاه بنده لو زهرا 2

 نورائی مریم 3
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 نمایندگان مدیریت/ اداره کل در نظام آراستگی

 نماینده مدیریت/ اداره کل ردیف

 محمدیحسین گل مکانی ذخیره سازی و ارائه اطلاعاتیت مدیر 1

 مراد عباس زاده توسلی فناوری اطلاعات و ارتباطات کلاداره 2

 جعفرآقاییاکرم   کل نقشه برداری هوایی، فضایی و نقشه های مبنایی اداره 3

 شهره صیفی نقشه نگاری و اطلس های ملی یتمدیر 4

 علی نژاد های اطلاعات مکانیکل زیرساخت و سامانهاداره 5

 جواد خرم آبادی مدیریت امور مالی و ذیحسابی 6

 فروغی رهی  آبنگاری و امور جزر و مدی یتمدیر  7

 رقیه فتحی فنی و کنترل نظارت کل اداره  8

 خرسند امیر حراست مدیریت 9

 مهدی آرزوجی ، پژوهش و استانداردها رنامه ریزی ، بودجهمدیریت ب 10

 مرتضی نحوی الحسینی ل ریاست ، روابط عمومی و امور بین المللاداره ک 11

 آرتین هوانسیان اره کل زمین سنجی و نقشه برداری زمینیاد 12

 روح الله بابایی صالح اداره کل توسعه منابع انسانی و تحول اداری 13

 لومریم حمز حوزه معاونت  14
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 تصاویر نظام آراستگی:

 

 

 

  (های ملیمدیریت نقشه نگاری و اطلسمدیریت نمونه) 

 های نظام آراستگی مرتبط با کارکنان و مدیریترعایت شاخص 
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 انبارها وضعیت مناسب ساماندهی و 

 

  هازونکن ساماندهی
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 نصب تابلوی راهنمای طبقات

 

 هاقتابلوی راهنمای اتانصب 

 

 تابلوی راهنمای کارکنان تهیه
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 ساماندهی با سیم زیپ

 

 

 فیزیکی ساماندهی مستندات
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 :عدم انطباقات در نظام آراستگی

 

 عدم ساماندهی و تعیین تکلیف اقلام موجود در محوطه سازمان

 

 

 وجود اقلام مازاد
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 های برق و جانمایی نامناسبعدم ساماندهی سیم

 

 

 وجود اقلام غیر ضرور در محیط کار
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 نگهداری نامناسب مدارک فیزیکی

 

 

 عدم چینش نامناسب مستندات فیزیکی
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 کتابخانه فرسوده اداره کل زمینی 

 

 

 صندلی فرسوده اداره تبدیل عکس به نقشه و اداره تهیه، مثلث بندی
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 عدم رعایت مسئولیت های فردی

 

 

 

 


